
   

  

REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIÓW 
ZESPOŁU SZKÓŁ TECHNICZNYCH i OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH  W JAROSŁAWIU 

DO UDZIAŁU W PRZEDSIĘWZIĘCIU: 
 

Projekt o numerze 2025-1-PL01-KA122-SCH-000322174 pt. „Globalne kompetencje: język ​
i ekologia w międzynarodowej współpracy” realizowanego w ramach projektu 
„Międzynarodowa mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej” 

współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS) 

2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+ 
 

  

  

§ 1  

Informacje o projekcie  

1.​ Projekt realizowany jest przez Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Jarosławiu ​

w okresie od   w okresie od 01.12.2025 do 01.06.2027r.  

2.​ Projekt skierowany jest do uczniów klas 3 i 4 technikum w zawodzie w danym roku:  

•​ technik informatyk (4 uczniów) 

•​ technik programista (8 uczniów) 

•​ technik cyfrowych procesów graficznych (4 uczniów) 

•​ technik pojazdów samochodowych (4 uczniów) 

3.​ Projekt obejmuje jedną mobilność, które planowana jest w terminie:  

•​ 19 października do 23 października 2026 r. – Sewilla (nie licząc podroży wyjazd 18 

października, powrót 24 października)  

​  ​ Mobilność odbędzie 20 uczniów technikum (4 opiekunów)  
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§ 2  

Zasady rekrutacji uczestników projektu  

1.​Nabór kandydatów prowadzony będzie w terminie od 20.04.2026 r. do 30.04.2026 r. przez Komisję 

Rekrutacyjną.  

2.​W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą:  

•​ V-ce Dyrektor Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących – mgr Krzysztof Czerkas  

•​ Koordynator Projektu – mgr inż. Wiesław Zięba  

•​ Koordynator Szkolny/ nauczyciel języka niemieckiego – mgr Monika Rydzik  

•​ Asystent Projektu/ nauczyciel przedmiotów zawodowych – mgr inż. Damian Korecki  

•​ Nauczyciel języka angielskiego – mgr Adam Górecki  

3.​O procesie rekrutacji do udziału w projekcie potencjalni uczestnicy zostaną poinformowani  w 

następujący sposób:  

•​ podczas spotkania informacyjnego o całym przedsięwzięciu;  

•​ poprzez stronę internetową szkoły;  

•​ poprzez Facebooku szkolnego;  

•​ poprzez dziennik elektroniczny;  

•​ na godzinach wychowawczych przez wychowawców klas technikum oraz na spotkaniu  z 
koordynatorem projektu;  

4.​Uczestnikiem projektu może być osoba, która z własnej inicjatywy wyraża chęć uczestnictwa  w 

projekcie i nie brała już udziału w tego typu projekcie oraz jest uczniem Technikum w Zespole Szkół 

Technicznych i Ogólnokształcących w Jarosławiu.  

5.​Uczestnicy projektu zostaną wybrani do udziału w projekcie na podstawie następujących kryteriów:  

Kandydat podczas rekrutacji może uzyskać max. 60 pkt, wg następującej wartości i 

hierarchii: 

- średnia ocen przedmioty zawodowe za rok szkolny 2024/2025, max 10 pkt 

              Średnia 5,0 -  6.0 – 10 pkt 

              Średnia 4,5 -  5.0 – 8 pkt 

              Średnia 4,0 -  4.5 – 6 pkt 

​               Średnia 3,5 -  3.99 – 4 pkt 

Ocena z przedmiotu język angielski w roku szkolnym 2024/25: 

Ocena bdb/cel – 10 pkt 
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Ocena db – 8 pkt 

Ocena dst – 6 pkt 

Ocena dop – 4 pkt 

- frekwencja szkolna za rok szkolny 2024/2025, ​ max 10 pkt 

​ ​             Powyżej 97% - 10 pkt 

Od 94% do 96,99% - 8 pkt 

Od 92% do 93,99% - 6 pkt 

Od 90% do 91,99% - 5 pkt 

​ ​ Od 85% do 89,99% - 4 pkt 

​ ​ Od 80% do 84,99% - 3 pkt 

​ ​ Od 75% do 79,99% - 2 pkt 

​ ​ Od 70% do 74,99% - 1 pkt 

- test zawodowy wg kierunku kształcenia (punktacja wg systemu kwalifikacji zawodowych) 

(na podstawie testu),  max 10 pkt. 

●​ Ocena z testu: 

bdb – 10 pkt 

db – 8 pkt 

dst – 6 pkt 

dop – 4 pkt 

- test  z języka angielskiego na poziomie komunikatywnym,(test) max 10 pkt 

●​ Ocena z testu w języku angielskim: 

bdb – 10 pkt 

db – 8 pkt 

dst – 6 pkt 

dop – 4 pkt 

- Zachowanie, max 6 pkt 

●​ Wzorowe – 6 pkt 

●​ Bardzo dobre – 4 pkt 

●​ Dobre - 2 pkt 

●​ Poprawne – 1 pkt 

●​ Naganne i nieodpowiednie – 0 pkt – dyskwalifikacja z udziału w projekcie. 

- pochodzenie z terenów wiejskich, - 2 pkt 
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- udział w ankiecie n/t wyrażenia chęci udziału w mobilności – 2 pkt 

Testy zawodowe są oceniane wg następującej punktacji: 

0-19 pkt ocena niedostateczny - 0 pkt 

20-25 pkt ocena dopuszczający - 4 pkt 

26-31 pkt ocena dostateczny - 6 pkt 

32-36 pkt ocena dobry  - 8 pkt 

37-40 pkt ocena bardzo dobry - 10 pkt 

Brak przeciwskazań zdrowotnych do wyjazdu (oświadczenie rodzica lub zaświadczenie lekarskie - 

formularz zgłoszeniowy). 

Pozytywna opinia wychowawcy klasy.  

 

7.​ Uczeń ubiegający się o udział w projekcie w terminie do 30.04.2026 r. do godz. 14:00 

zobowiązany jest do złożenia do koordynatora projektu, p. Wiesław Zięba formularza zgłoszeniowego, 

który zostanie rozdany każdemu uczniowi oraz dodatkowo będzie dostępny  w zakładce Projekt FRSE 

– w pliku rekrutacja na stronie internetowej.  

8.​ Każdy kandydat jest zobowiązany do napisania testu kompetencji z języka angielskiego w 

dniu  4/05/26r. oraz z przedmiotów zawodowych 5/05/26r. o wyznaczonej godzinie (informacja 

zostanie podana na fb szkolnym oraz dzienniku lekcyjnym Vulcan).  

9.​ Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem przez Komisję Rekrutacyjną list 

rankingowych   i rezerwowych uczestników projektu oraz umieszczeniem ich na stronie internetowej 

szkoły, szkolnym fb oraz na tablicy ogłoszeń przy pokoju nauczycielskim 11.05.2026 r. do godz. 13:00.   

Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół potwierdzający wybór uczestników.  

10. Pierwszeństwo udziału w projekcie mają uczniowie, którzy nie brali udziału w 

poprzednich stażach zagranicznych w ramach projektu  FERS – kandydat może uczestniczyć 

tylko jeden raz w projekcie FERS podczas trwania projektu.  

11. Złożone przez kandydata dokumenty nie podlegają zwrotowi. 

12.​ W przypadku zbyt małej liczby kandydatów z danego kierunku pula dostępnych miejsc przechodzi na 

pozostałe kierunki. 

13.​ W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów o kolejności kandydatów na listach 

decyduje czas i data przesłania formularza zgłoszeniowego czas przesłania kompletnie wypełnionego 

w pliku ​

w formacie .doc  na pocztę email: zstio.erasmusdok@gmail.com, w drugim etapie średnia ocen ​
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z przedmiotów zawodowych, a w trzecim etapie  języka angielskiego z roku szkolnego 2024/25. 

14.​Każdemu kandydatowi ubiegającemu się o udział w Projekcie, przysługuje prawo do odwołania się 

od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia sporządzenia oficjalnej 

listy zakwalifikowanych do wyjazdu. 

15.​Uczniowie składają odwołania do koordynatora projektu. 

16.​Komisja Odwoławcza w składzie: Dyrektor ZSTiO w Jarosławiu, koordynator Projektu, asystent 

koordynatora, nauczyciel przedmiotu zawodowego dokonują analizy złożonego przez kandydata 

wniosku i ogłasza ostateczną listę uczestników projektu oraz listę rezerwową. 

17.​Decyzje podjęte przez Komisję Odwoławczą są ostateczne. 

18.​Uczniowie, którzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi są 

zobowiązani do udziału w spotkaniu informacyjnym z Koordynatorem projektu i nauczycielami, 

którzy będą brali udział w projekcie. 

19.​Rekrutacja i uczestnictwo w projekcie odbywa się na zasadach równości szans i niedyskryminacji, 

co oznacza, że wszyscy uczestnicy mają równe szanse bez względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, wyznanie, itp.  

20.​W ramach programu FERS każdy uczestnik projektu, może wziąć udział maksymalnie w jednej 

zagranicznej mobilności.  

21.​Uczniowie, którzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, są zobowiązani do udziału w spotkaniu 

informacyjnym dotyczącym mobilności oraz działań przygotowawczych z Zespołem Projektowym, 

którego termin zostanie podany po zakończeniu rekrutacji.  

22.​Każdy uczestnik/czka zobowiązany jest do aktywnego uczestnictwa w działaniach 

przygotowawczych do projektu: w przygotowaniu mentalnym, językowym i kulturowym przed 

rozpoczęciem mobilności zgodnie z harmonogramem zajęć, który zostanie przedstawiony 

uczestnikom po zakończeniu rekrutacji, a przed rozpoczęciem tychże zajęć.  

  

§ 3  

Odwołanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.   

Każdy kandydat ma prawo odwołać się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w ciągu 7 dni od daty 

opublikowania listy uczestników projektu i listy rezerwowej.  

1.​Odwołanie wraz z uzasadnieniem należy złożyć pisemnie do dyrektora szkoły, który ma 7 dni na 

rozpatrzenie odwołania.  

2.​Dyrektor poinformuje kandydata o wynikach procedury odwoławczej drogą elektroniczną.  
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§ 4  

Postanowienia końcowe  

  

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Przygotował: ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​ Zatwierdził:  
  

Zespół Projektowy w składzie: ​  ​  ​  ​ ​ ​           Dyrektor ZSTiO w Jarosławiu 
​  ​  ​ ​ ​ ​ ​                   Adam 
Tomaszewski 
  

Koordynator Projektu – Wiesław Zięba  ​                       
  

  

  

Koordynator Szkolny Projektu – Monika Rydzik  
  

  

  

Asystent Projektu – Damian Korecki  
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